Rondvraag: 'Er is geen Saoed die er toe doet?'

De afgelopen maanden is de GSb in aanraking met het wel en wee van de Saudische studenten aan de RUG. Langzaam verschenen geluiden dat de Saudi's behoorlijk faalden, en dat zij het UMCG grote kopzorgen bezorgden. De rendementen waren laag, de communicatie verliep slecht, en er was geen uitzicht op een productieve toekomst. Het vreemde was dat niemand keek naar de oorzaken van het probleem, het leek te gaan om symptoombestrijding. Oplossingen kwamen wel, maar pas enkele jaren later. Op een faculteit waar 'voorkomen is beter dan genezen' hoog in het vaandel zou moeten staan is dit uiterst merkwaardig.

Daarom eerst een korte opsomming van de persoonlijke problematiek rondom de Saudische Studenten bij het UMCG Groningen. Dit is gebaseerd op getuigenissen van tenminste 25 individuele Saudische studenten, toegezonden stukken, en gesprekken met de faculteitsraad Medische Wetenschappen.
 
1. Valse of Onduidelijke beloftes: Er wordt de studenten in Saudi Arabië verteld dat ze in een volledig Engelstalig bachelor programma zullen belanden. Eenmaal aangekomen in Groningen blijkt dat nog niet te bestaan; de studenten kunnen terecht in een pre-med programma waarin hen basisvaardigheden wordt aangeleerd. Dit programma blijkt lang niet de 40 uur per week die nodig is voor een gedegen taalopleiding te omvatten, sterker nog lijkt het er op neer te komen dat er slechts 12 uur per week les wordt gegeven. Ook moest het docerend personeel op korte termijn bij elkaar geraapt worden. Hierdoor is zowel de kwaliteit van het onderwijs als ook de beeldvorming rond de Saudi's door docenten negatief beïnvloed. Het talencentrum heeft bovendien een onduidelijke verhouding met het onderwijscentrum van het UMCG, waardoor er veel studenten hun certificaten niet op tijd of zelfs helemaal niet kregen. Ook schijnen de roosters en curricula om de maand of zelfs om de twee weken te veranderen, waardoor er nog meer verwarring en verlies van kwaliteit ontstond. Daarnaast zijn er onduidelijkheden over waar nu die 32.000 collegegeld aan besteed worden, aangezien studiemateriaal op kosten van de studenten zijn.
 
2. Geen opvang in Nederland. De Saudi's krijgen een beurs voor 7 jaar, toch moeten zij elk jaar een nieuw visum aanvragen anders worden ze uitgezet door de IND. Er is wat bemiddeling op gang gekomen, maar dat heeft ook enkele jaren geduurd. Ook huisvesting is niet geregeld; de studenten krijgen een week in een hotel, waar en passant ook hun eerste lessen plaatsvinden, en dan worden ze slechts verwezen naar bureaus als direct wonen of rotsvast groep wat behoorlijk duur uit kan pakken. Voor zo’n projectmatige uitwisseling zou er toch ruimte gereserveerd kunnen worden in de bestaande international student houses.

 
Het gros van de Saudi's waar ik mee gesproken heb wil weg uit Nederland en hun geld terug. Tegelijk vinden ze dat hen jaren van hun leven zijn afgepakt. Zo'n sentiment wil niemand hebben binnen een organisatie, zeker niet de RUG. Dit vraagstuk gaat de GSb zo aan het hart dat wij u de kans willen geven om hier open over te zijn, aangezien het zelfs voor ons moeilijk is te geloven dat de RUG op deze manier zou handelen. Het is echter wel zo precair dat schot in de zaak moet komen, anders staat de volgende lichting Saudi's alweer voor de deur. 

De GSb vraagt dan ook om een uitgebreide evaluatie van de organisatie rondom de studenten van het KASP programma. Met uitgebreid wordt bedoeld dat alle bovengenoemde aspecten, zoals het functioneren van het talencentrum in verband met UMCG, waarom het zo lang heeft kunnen duren voordat alles voor elkaar was, waar het collegegeld is uitgegeven waarvoor het bedoeld is, op welke manier het personeel is geworven en uiteindelijk de hamvraag: Heeft de RUG niet wat teveel hooi op de vork genomen?
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