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Inleiding

De GSb-fractie in de universiteitsraad heeft hétaitief voor deze notitie genomen naar aanleiding
van de discussie over de rendementscijfers varijlsuRiversiteit Groningen.

Deze cijfers tonen aan dat de studieprestatiesGramingse universitaire studenten tot de slechtste
van Nederland behoren. Te weinig studenten slagém @an met een substantieel aantal punten het
eerste jaar af te ronden en nog minder studentdnhiet om de volledige propedeuse in het eerste
studiejaar te behalen. Deze resultaten hebbenre&kehd effect op de prestaties van de studenten in
de rest van hun academische carriere. Een goed kagieen studie, blijkt in de praktijk inderdaad
het halve werk te zijn. Het aantal punten behaaldet eerste studiejaar lijkt een basis te leggenm v
verder studiesucces.

Deze cijffers hebben het College van Bestuur erte@ojen om met een aantal voorgestelde
maatregelen te komen. Deze houden in:

1) een blokkaderegeling die bepaalt dat een stutijdehs zijn eerste jaar 45 punten moet hebben
behaald om toegang te kunnen verkrijgen tot vakieenhet tweede studiejaar

2) een blokkaderegeling die bepaalt dat een stuterijn tweede jaar zijn volledige propedeuse moet
hebben gehaald om toegang te kunnen verkrijgevatdten van het derde studiejaar

3) een blokkaderegeling die bepaalt dat een stuzigntbachelorscriptie met succes afgerond moet
hebben en minimaal 165 punten moet hebben gehaakbegang te kunnen verkrijgen tot de Master
van zijn studie.

In deze notitie zal de GSb-fractie uitvoerig uiteeiten wat zij van de voorgestelde maatregelent vind
en zal de fractie met eigen ideeén komen om deereadten te vergroten.

Vooropgesteld staat dat de GSb-fractie de zorgenhea College van Bestuur over de rendementen
deelt en dat het de komende jaren noodzakelijzigalom het studiesucces van de RUG-studenten te
verbeteren. Dit is niet alleen in het belang varudiversiteit, maar vooral ook in het belang van de
studenten. Zij moeten optimaal kunnen prestereng@p universiteit waar hen de kansen worden
geboden om het maximale uit zichzelf te halen. redtudent is erbij gebaat dat zijn kans op slagen
wordt vergroot, zonder dat dit natuurlijk ten kogeat van de kwaliteit van het Groningse onderwijs.
Er zal duidelijk gekeken moeten worden naar de diggende factoren die ten grondslag liggen aan
slechte resultaten. En die onderliggende factoieneth vervolgens met passend beleid te worden
aangepakt.. Deze notitie dient als input voor dscudisie die dit beleid dient vorm te geven.
De aanbevelingen in deze notitie zijn uiteraard mealle gevallen op alle faculteiten toepasb&sg.
overweging om deze aanbevelingen te implementereet man ook in samenspraak met de
verschillende faculteiten genomen worden.

Gso 3

De Groninger Studentenbond



1. Blokkaderegelingen
1.1 Algemene visie GSb op blokkaderegelingen

De GSb-fractie en haar voorganger VOS hebben zithhét verleden altijd verzet tegen
blokkaderegelingen. Voor de fractie is de toegdjikedid van het onderwijs zeer belangrijk, evenals
de kans voor studenten om zelf hun studietempepalbn. Blokkaderegelingen ontnemen studenten
de kans om zelf een besluit te nemen over de mawiarop zij hun studie aanpakken en ontnemen ze
eveneens de kans om opgelopen vertraging weerapéa. Daarnaast gaan blokkades voorbij aan de
daadwerkelijke oorzaken van slechte studieresultads een student slecht presteert omdat de
motivatie ontbreekt om voldoende tijd in zijn swdie steken, zal een blokkade daar weinig
verandering in brengen. Dit geldt eveneens voor stedent die slecht is in time management, een
student die moeite heeft met een aantal vakkerefstudent die moeite heeft met de overgang van
het middelbare onderwijs naar de universiteit. Béokkade is in geen van deze gevallen een
oplossing voor de onderliggende problematiek, nsechts een meetmoment waarop bepaald kan
worden of een student voldoende heeft geprestdargen de tijd dat een student geconfronteerd
wordt met een blokkade is het leed al geleden: tddeat heeft onder de maat gepresteerd. De
blokkade is dan nog slechts een moment waaropuderst geconfronteerd wordt met datgene wat hij
toch niet meer kan veranderen. De afschrikwekkewdeking van een blokkaderegeling is niet
voldoende om studieresultaat te verbeteren. Dit rmmelijk inhouden dat de meeste studenten er
duidelijk voor zouden kiezen om wel of niet aan esnwm te voldoen. Dan zouden de zwakke
prestaties van studenten enkel aan een gebreknalaitieate wijten zijn. Dit is een oversimplificatie
van de problematiek en het gaat voorbij aan deattarvan de redenen waarom de prestaties van
studenten tegenvallen.

Wat de GSb-fractie betreft zijn er een aantal diglggnde factoren die studiesucces in de weg staan,
waarvan de belangrijkste zijn:

- gebrek aan motivatie

- gebrek aan vaardigheden

- gebrek aan ondersteuning

De GSb-fractie ziet veel meer in maatregelen dielesiten helpen om de eindstreep wel te halen,
maatregelen die de onderliggende factoren vantslethdieresultaten ondervangen en verhelpen.

1.2 Visie GSb op voorgestelde blokkades

Gezien het bovenste zal het niet verrassen datSteffactie duidelijke bezwaren heeft tegen de door
het College van Bestuur voorgestelde blokkadenegeti. Naast de hierboven genoemde bezwaren,
heeft de fractie ook op alle drie de voorgesteldatmegelen specifiek nog punten van kritiek.

De blokkade van 45 ECT’'s om door te kunnen gaan Imeéttweede jaar wordt voorlopig niet
ondersteund door bewijs van de werking ervan. Emrtah faculteiten aan de RUG hebben deze
maatregel al een aantal jaren en de rendementeradr niet drastisch door gestegen. Ook stelt de
GSb-fractie vragen bij het aantal van 45 puntenaia is dit de juiste hoogte voor de blokkade?
Ook zijn wij bang dat een dergelijke blokkade ldiolt verschillen in haalbaarheid tussen studies. Er
bestaan immers studies die in het eerste jaar sowlik bestaan uit vakken van 5 ECT’s, maar ook
opleidingen waar juist voornamelijk 10 ECT’s vaklgegeven worden. Bij het eerste soort opleiding
mag een student maximaal 3 vakken missen om doorotgen naar het tweede jaar, bij de laatste
soort slechts één. De GSb-fractie vindt dit eeredijlee en dus onwenselijke situatie.

De blokkade die stelt dat de propedeuse behaald zijpeom door te mogen naar het derde jaar houdt
naar de mening van de fractie te weinig rekeninghmeebestaan van struikelvakken in het eerste jaar
Natuurlijk moet er gegarandeerd worden dat studentddoende niveau hebben om deel te kunnen
nemen aan vakken, maar deze maatregel kan erttn ldat studenten die slechts 60 ECT's hebben
behaald (hun volledige propedeuse) wel derdejakksvakunnen volgen en studenten die 115 ECT's
(alle vakken behalve dat ene propedeusevak) natiudijk kunnen studenten in dit geval een beroep
doen op hun examencommissie, maar die dient nietspeeld te worden met dit soort situaties. Er
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moeten maatregelen worden getroffen die studentahd redelijkheid de kans geven hun studie voort
te zetten.

Wat betreft de maatregel dat de bachelorscripgatdie zijn afgerond alvorens men aan de Master
mag beginnen, vindt de GSb-fractie dat opleidingeter zelf kunnen bepalen of dit noodzakelijk is.
Het belang van de bachelorscriptie voor het verdemdoop van de studie verschilt nogal per
opleiding. Om hier nu een generieke eis van te makehiet voorbij aan de mogelijkheid van
opleidingen om zelf te bepalen of studenten gemgdvoor de masterfase. Daarnaast hoeft een
student nauwelijks vertraging te hebben om dooe d8g geraakt te worden. Een student die bijna
nominaal loopt, maar net niet op tijd met zijn baloinscriptie klaar is, zou niet aan een Master moge
beginnen.

Zoals al aangekondigd zal de GSb-fractie in hefjetle hoofdstuk belichten welke maatregelen zij
graag getroffen ziet worden om de studieresultaéenRUG studenten te verbeteren.
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2. Rendementsverhogende maatregelen

Zoals hierboven al uiteengezet, wijt de GSb-fradiéelage rendementscijfers voornamelijk aan drie
hoofdoorzaken. Dit zijn een gebrek aan studiemtéya@en gebrek aan vaardigheden en een gebrek
aan ondersteuning. Het is dan ook niet meer ddsdbglat de maatregelen waarvan wij denken dat ze
de studieresultaten van RUG studenten kunnen \exdretleze oorzaken aanpakken. Natuurlijk zijn
deze maatregelen tezamen nog steeds geen vollegigak van de problematiek, maar daar is deze
dan ook te gecompliceerd voor. Het betreft hietbaaelingen waarvan de GSb-fractie vindt dat zij
een daadwerkelijk verbeterend effect zullen heldgehet studiesucces van de studenten.

2.1. Maatregelen ter bevordering van studiemotevati

Eerlijkheid biedt te onderkennen dat de meesteestiath gewoon geen 40 uur per week aan hun studie
besteden. De achterliggende redenen daarvoor e@n divers en variéren van bijbaantjes en
bestuurswerkzaamheden tot een zeer actief soeiaah.| Dit zijn allemaal aspecten die komen kijken
bij de zelfontplooiing van de studentpopulatie, mgaan vaak ten koste van de studie. Dit is
onoverkomelijk en hoe dan ook de keuze van de stadewaar de universiteit zich terecht niet mee
bemoeit. Studenten die niet genoeg studeren moestrgedemotiveerd worden om andere dingen
naast hun studie te doen, maar juist gemotiveerdevoom meer aan hun studie te doen.

2.1.1. Voorlichting en doorverwijzing

Een grote reden waarom studenten niet gemotiveerdla slag gaan met hun studie is omdat zij niet
voldoende geinteresseerd zijn in hun studie. Dit %ale achterliggende redenen hebben, waarvan
verkeerde studiekeuze er één is. Het beeld daemsten bij aanvang van hun studie hebben, blijkt
vaak niet overeen te komen met de werkelijkheidd@faan de voorlichting van de universiteit laft,
aan de verwachtingen en voorbereidingen van deestudioet er weinig toe: het resultaat is een
student die zich niet op zijn plek voelt. Om ditvteorkomen dienen opleidingen aan de RUG een zo
eerlijk mogelijke voorlichting te geven.

Daarbij moet extra aandacht zijn voor de zwaarte d& studie, de benodigde vaardigheden van de
student, mogelijke struikelvakken en het arbeidgpestief voor geslaagden. Zo wordt voorkomen dat
een student met te hoge (of juist te lage) verwaghh naar Groningen komt, slechts om na één of
twee semesters tot de conclusie te komen dat betriiet de juiste keuze was. En die studenten die
alsnog de verkeerde keuze hebben gemaakt moetem imroegtijdig stadium gesignaleerd worden en
geholpen worden in het maken van keuzes over hudiesbortgang. In de paragraaf over
studiebegeleiding zal verder in worden gegaan omaledzaak van goede doorverwijzing voor
studenten die een verkeerde keuze hebben gemaakt.

Aanbeveling 1: meer aandacht voor zwaarte studie,@modigde vaardigheden, struikelvakken en
arbeidsperspectief bij voorlichting opleidingen.

2.1.2 Beter inzicht in studie en belang van voartga

Prioriteit stellen aan de voortgang van een stgelgeurt alleen als studenten ervan overtuigd raken
dat dit in hun eigen belang is. Studenten moetemegen worden op het belang van een goed
studieritme. Daarom moeten zij worden ingelichtrow@arom hun studieprogramma is opgebouwd
zoals het is opgebouwd, zodat zij van ieder vaknhbevoor de opleiding gaan inzien en de samenhang
tussen de verschillende studieonderdelen beteijjbegr Het zo hominaal mogelijk volgen van het
studieprogramma in de door de opleiding vastgestetdgorde leidt tot betere studieresultaten. Dit
heeft meerdere redenen zoals het aansluiten vasudntussen vakken, het contact houden en je
kunnen meten met je medestudenten. Studenten moetateze voordelen en hun effect worden
gewezen. Ook studieritme wordt als een belangsjeat van studiesucces gezien. Vaak wordt er
gesproken van een ‘flow’, een soort natuurlijk Btrwvaarin een student zijn studietijd en inzet
besteedt. Voorkomen dient te worden dat een stuelemtaantal weken nauwelijks naar zijn studie
omkijkt om vervolgens in twee weken de volledigatacstand weg te werken. Studeren moet meer
gezien worden als werk, met vaste en regelmatigktijeken. Tevens dienen studenten meer gewezen
te worden op het belang van het propedeutisch krais aangetoond dat de kans op het succesvol
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afronden van een studie correleert aan de hoevdgthmmten die men het eerste jaar behaalt. Hoe
hoger dit aantal punten, des te groter het slagargentage en het afstudeertempo. Het eerstegaar z
vaak de trend die de student de rest van zijn etijdliaanhoudt. In het eerste jaar wordt een solide
basis voor kennis en vaardigheden uit de daaropwudig jaren gelegd en het behalen van een
propedeuse bevordert de binding van studenten ametpleiding.

Aanbeveling 2: studenten dienen goed te worden vagelicht over het belang van goede
studievoortgang, de opbouw van hun opleiding en héielang van resultaten in het eerste jaar.

2.1.3. Betere binding met opleiding en universiteit

De ‘academische gemeenschap’ wordt vaak aangehbmalegen middel om studenten beter te laten
presteren. Studenten moeten gemotiveerd wordenptimaml te presteren doordat ze zich verbonden
voelen met de universiteit en hun medestudentem.gégoel van trots en gemeenschapszin hoort bij
studeren in Groningen. Studenten moeten het gelebben dat zij niet slechts een anoniem
studentnummer zijn aan de RUG, maar dat er waaoidtwgehecht aan hun voortgang. Dit kan door
betere monitoring en meer begeleiding, waarovear lat deze notitie zal worden gesproken. Een
student moet weten dat studeren in Groningen $etsn trots op te zijn en dat dit inzet vereist. Ook
het bevorderen van meer contact tussen studiegen®teeer belangrijk. Studenten moeten zich
kunnen spiegelen aan hun medestudenten, zodat®nvihoe zij presteren ten opzichte van de rest.
Dit werkt zeer aansporend. Ook leidt het contact shediegenoten vaak tot bijv. studiegerelateerde
gesprekken of afspraken om samen te studeren. idprinding voelen met de universiteit, de
opleiding en medestudenten hebben een positigfteifede studiemotivatie.

Aanbeveling 3: studenten moeten zich meer betrokkewmoelen bij de RUG, bij hun opleiding en
bij hun medestudenten.

2.1.4. Meer uitdaging

Een gebrek aan studiemotivatie heeft niet alledrekiing op die studenten die minder talent voor
hun opleiding hebben. Er bestaat een groep studeigguist veel aanleg hebben in hun studiegebied,
maar die hun studie als dusdanig makkelijk ervatainzij er geen uitdaging uit halen. Vooral zeer
getalenteerde studenten hebben juist behoefte »dean @wtdaging, aan de mogelijkheid om meer te
doen dan het reguliere programma. Een studie ddesten niet motiveert om het beste uit zichzelf te
halen demotiveert deze studenten juist om aan tudtiieste werken. Zij zoeken andere manieren om
hun talent te benutten en de kans bestaat datudiée sbp de achtergrond raakt. Om deze groep
excellente studenten bij hun opleiding te houderemmor te zorgen dat ook zij beter presteren is
investering in extra uitdaging nodig. Dit kan inklem meer honourstrajecten, maar ook meer
onderzoek in de eerste jaren van een studie eftdtieue stages. Deze programma’s dienen open te
staan voor iedere student die er voldoende tijdreargie in wil steken. Het is dan ook belangrijk da
de mogelijkheid tot deze programma’s goed gecomreard worden naar de eerstejaars.

Aanbeveling 4: getalenteerde en gemotiveerde studen die dit willen moeten extra uitdaging
kunnen vinden in hun studieprogramma, door middel an honourstrajecten, meer onderzoek in
de eerste studiejaren en facultatieve stages.
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2.2. Maatregelen ter bevordering van studievaardign

Niet alleen motivatie is bepalend voor studiesuc&@sk gemotiveerde studenten halen soms de
eindstreep niet. Een studie af willen ronden is éiégy, maar een studie af kunnen ronden is iets
geheel anders. In de praktijk blijkt vaak dat stida struikelen over een aantal vakken of

ontbrekende vaardigheden. De RUG zou alles in leek wioeten stellen om studenten te helpen deze
obstakels te overwinnen.

2.2.1 Meer aandacht essentiéle vaardigheden

Het academische onderwijs kent een aantal essenm#rdigheden die iedere student in bepaalde
mate zal moeten beheersen om met succes zijn deidiennen af ronden. Het gaat hierbij om
verschillende zaken zoals het kunnen schrijven essays en scripties, het machtig zijn van de
Engelse en Nederlandse taal, statistiek, het ptamag een studie, om kunnen gaan met ICT en het
opzetten en uitvoeren van verschillende soortereimogk. Een gebrekkig bezit van een of meerdere
van deze vaardigheden heeft een negatief effedecgiudieresultaten van een student en vermindert
daarmee zijn kans op het behalen van een diploplaidhgen dienen in het eerste jaar veel aandacht
te schenken in het aanleren of indien noodzakbljgpijkeren van deze vaardigheden. In het ideale
geval kan dit binnen het curriculum van de oplaidibe GSb-fractie ziet dan ook graag in het eerste
jaar van iedere opleiding een studieonderdeel “Mgheden” terug. Echter, ook met dit
studieonderdeel zullen er studenten zijn die ektrgp bij het bemachtigen van deze vaardigheden
nodig blijven hebben. Voor deze studenten is hatiaal dat het hiaat in hun kunnen zo snel mogelijk
gediagnosticeerd wordt en dat zij doorgewezen wontigar de instanties die hen verder kunnen
helpen. Dit zijn bijvoorbeeld Studieondersteunimgheet Talencentrum. De Engelse taalvaardigheid
van studenten wordt steeds belangrijker. Engelsdés taal waarin verreweg de meeste
wetenschappelijke publicaties worden geschreven.gebrekkige bemachtiging van het Engels is dan
ook een serieuze handicap waar een student devaestijn studie last van zal ondervinden. Om
ervoor te zorgen dat studenten hier niet mee teem&kijgen moet het voor iedere student die dat wil
mogelijk zijn om een cursus Engels te volgen. Din kzowel een onderdeel zijn van het eigen
curriculum, in de vorm van een vak of een mincspredde via het Talencentrum.

Aanbeveling 5: er moet meer aandacht komen voor deelangrijkste academische vaardigheden
in het eerste jaar van de studie, bij voorkeur dooeen speciaal vak.

Aanbeveling 6: studenten die deze vaardigheden niddiinnen het studieprogramma kunnen
bemachtigen moeten zo snel mogelijk worden doorverzen naar instanties die hen daarbij wel
kunnen helpen.

Aanbeveling 7: iedere student die dit wil, zou eegratis cursus Engels moeten kunnen krijgen.

2.2.2 Verhogen aantal contacturen.

Onderzoek toont aan dat studenten lang niet 4(peuweek bezig zijn met hun studie. En het gros
van de tijd dat een student wel aan zijn studidgoesz bestaat uit zelfstudietijd. Dit is geen enkel
probleem, studenten moeten zelfstandig werken asnefigen studievorderingen. Maar het aantal
contacturen bij een groot aantal studies is wel keg summier. Vooral in het eerste jaar is het
belangrijk dat studenten veel en vaak bezig zijn men studie en dat is nu helaas niet het geval.
Studenten worden op deze manier niet gestimulegrdnet hun studie aan de slag te gaan en hen
wordt steeds minder kans geboden om hulp te zoeietocenten. Bovendien zijn studenten die net
van de middelbare school gekomen niet gewend aamieersitaire studieklimaat. Scholieren hebben
immers ook met veel contacturen te maken. Een aée ggmslag van intensief naar niet-intensief
onderwijs kan een student helemaal uit het studierihalen. Met een geleidelijke overgang van
intensief naar minder intensief onderwijs, gedueertet eerste jaar van een studie, wordt dit
voorkomen. Hoor- en werkcolleges zijn belangrijkengenten van een studie, omdat zij studenten niet
alleen met de leerstof doen kennis maken, maardedkans bieden om hiermee op een interactieve
manier aan de slag te gaan en om vragen te stellen zaken die zij nog niet begrijpen. Een
universitaire studie moet veel ruimte bieden adfstzadig werken van studenten, maar moet niet
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doorslaan en een schriftelijke cursus worden. Orhdatverhogen van het aantal contacturen gepaard
zal gaan met een nog grotere druk op zaalbezettihgr goed gekeken moeten worden of het huidige
aanbod van collegezalen en werkgroepruimtes afdo@dndien dit niet het geval is zal de RUG
moeten investeren in het creéren van meer ondenivijies. Contacturen beperken zich echter niet
alleen tot de klassieke collegevormen. Ook andemmemten waarop studenten zich tot hun docenten
kunnen wenden zijn zeer wenselijk. De GSb-fractigt gervoor dat iedere docent een spreekuur
invoert waar studenten (op afspraak) vragen kurstelien en het over het vak kunnen hebben. Ook
moet er meer gebruik worden gemaakt van resporikges, dit zijn niet-verplichte colleges die vaak
vlak voor een tentamen plaats vinden waar studemtegen kunnen stellen of aan de slag kunnen met
casussen en oefententamens onder begeleiding van duacent of student assistenten.
Responsiecolleges kunnen ook uitermate nuttig ijrhet voorbereiden van hertentamens, omdat
studenten dan alsnog een contactmoment met humtdoelbben voor een vak waarvan de colleges al
langere tijd geleden afgelopen zijn. Dit is dan kans bij uitstek om de kennis van de stof weeteop
frissen en eventuele vragen beantwoord te krijgen.

Aanbeveling 8: het aantal contacturen, vooral in hieeerste jaar, moet bij veel studies worden
vergroot.

Aanbeveling 9: docenten moeten meer contactmomentdnbouwen met hun studenten door
middel van een vast spreekuur.

Aanbeveling 10: er moeten meer responsiecolleges nden georganiseerd, ook voor
hertentamens.

2.2.3 Kleinschaliger en gedifferentieerd onderwijs

Niet alleen de hoeveelheid contacturen, maar ookvaaiteit ervan moet worden verhoogd. Het
contact kan veel intensiever en effectiever alseer kleinschaliger onderwijs wordt aangeboden aan
de universiteit. Werkgroepen waarin soms meer agrdérd studenten in zitten bieden weinig ruimte
aan maatwerk en individuele begeleiding. De GStbtisziet dan ook meer in kleinere werkgroepen,
waarin maximaal 25 studenten begeleid worden deomdecent of student assistent.

Ook moet er meer gevarieerd worden in het soorkgveepen dat wordt aangeboden. Nu is er veelal
sprake van of een verplicht of een niet verplicetkeollege. Beide vormen hebben voor- en nadelen.
Bij verplichte werkcolleges kunnen eisen wordengldsaan de inzet en aanwezigheid van studenten,
maar dit schrikt ook veel studenten af om deel émen aan deze colleges. Niet-verplichte
werkcolleges zijn laagdrempeliger, maar bieden deimogelijkheid om studenten uit te sluiten die
niet voldoende inzet tonen met het risico dat dgmdenten de rest van de groep vertragen. Bij een
aantal opleidingen wordt bij vakken al de mogelgkhaan studenten geboden om te kiezen voor of
een verplicht werkcollege of een niet verplicht kemilege. Bij het verplichte college is de student
verplicht aanwezig en dient de student goed voertide zijn en opdrachten te maken. Hier staat dan
vaak tegenover dat zij bijvoorbeeld een gering aahbnuspunten op hun tentamen krijgen bij
voltooiing van de werkgroep. Bij de niet-verplichterkcolleges kan een student zelf bepalen of hij
wel of niet aanwezig is. Dit heeft als voordeel dah student die een aantal keren een werkcollege
gemist heeft, alsnog de kans heeft om weer bijohéerwijs aan te sluiten. Studenten worden niet
afgeschrikt door verplichte aanwezigheid en opdexchen door mogelijke uitsluiting bij het niet
kunnen voldoen aan de eisen. De drempel om zicloglsp te geven voor het werkcollegegedeelte
van een vak wordt zo veel kleiner.

Aanbeveling 11: kleinere werkgroepen met maximaal2studenten.
Aanbeveling 12: het aanbieden van zowel verplichigs niet-verplichte werkcolleges.
2.2.4  Student-staf ratio

Meer contact tussen student en docent betekentaiotte werkdruk van docenten nog meer verhoogd
zal worden. Deze werkdruk is in vele gevallen ahameptabel hoog. De RUG zal veel moeten
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investeren in een verbetering van de student-atéd, ren specifiek het wetenschappelijk personeel,
waardoor er meer docenten beschikbaar moeten keomerhet onderwijs.

Aanbeveling 13: verbeteren student-staf ratio, zodaer meer docenten beschikbaar komen.

2.2.5 Gekwalificeerde docenten

Tot slot moet er vermeld worden dat niet alleerkd@ntiteit van de docenten maar vooral ook de
kwaliteit een zeer belangrijke factor is in hethagen van de studierendementen. De didactische
vaardigheden van een docent hebben een groot eiffebet studieresultaat van zijn studenten. Een
begenadigd docent die de stof op gestructureerdb dansprekende wijze weet uit te leggen aan
studenten en hen stimuleert hun best te doen \jpovak is een groot goed. Dat de universiteit kijk
naar basisvaardigheden van docenten is een zdersgap in de goede richting. Maar daarmee zijn we
er niet. Docenten waarvan geconstateerd wordt gahiet goed functioneren moeten worden
bijgeschoold op de punten waarin zij tekort komBiji.het onderzoeken van de kwaliteiten van de
docenten dienen zowel studenten, via onderwijsetiglsi alsmede collega-onderwijzers, via
functioneringsgesprekken en evaluatiegesprekkam geste rol te spelen. Mocht een docent na een
bijscholingstraject alsnog niet over voldoende dagreden bezitten om zijn vak goed te kunnen
doceren, dan vindt de GSb-fractie dat er ook seeemaatregelen genomen moeten worden die
inhouden dat die docent het desbetreffende vak mésdr mag geven. Zeker bij het invoeren van
blokkades is het zeer cruciaal dat er capabelentieceroor de collegezaal staan, omdat studentén nie
mogen worden afgerekend op het falen van een almdbet propedeutisch jaar dienen juist de beste
docenten te staan, die studenten het juiste zetje rug geven om een vliegende start met hunestudi
te maken.

Aanbeveling 13: slechte docenten dienen verpliché worden bijgeschoold.

Aanbeveling 14: docenten die na bijscholing nog stds niet over de capaciteiten beschikken om
een vak te kunnen doceren mogen dit vak niet meeeygen.

2.2.6  Begeleiding bachelorscriptie

Het blijkt dat veel studenten aan het eind vanathblorfase vertraging oplopen bij het schrijven va
een bachelorscriptie. De begeleiding bij het searijvan deze scriptie moet dan ook goed zijn. De
bachelorscriptie is een soort generale repetit@ @@ master scriptie, iets meer begeleiding zeu hi
dan ook op zijn plaats zijn. Dat betekent dat veen student van elke opleiding duidelijk moet zijn
waar een scriptie aan moet voldoen. Maar ook dawaddoende momenten zijn om met de
begeleidende docent van gedachten te wisselendeveeriptie. Desnoods kan er bij opleidingen waar
veel studenten tegen problemen met de bachelatiscaplopen, gedacht worden aan een standaard
waarbij gedeeltes van een scriptie als opdrachtdevolingeleverd, zodat de voortgang goed wordt
bewaakt.

Aanbeveling 15: Meer aandacht voor begeleiding baetorscriptie.

2.3. Maatregelen ter bevordering van studieondeirsisg

2.3.1. Betere studiebegeleiding

Studiebegeleiding is een zeer belangrijk middel loet studiesucces van de RUG studenten te
vergroten. Met goede begeleiding kunnen problemest mhe studievoortgang snel worden
gesignaleerd en aangepakt. In veel gevallen biigt studiebegeleiding echter beperkt tot de
studieadviseurs, die bij veel opleidingen overlietgn. Dit kan en mag echter niet het geval zin e
de RUG dient waar nodig extra middelen beschikheastellen om voldoende studieadviseurs in
dienst te hebben. Ook dienen wachtlijsten bij gtadviseurs zo veel mogelijk beperkt te worden.
Hiervoor ziet de GSb-fractie graag een systeemhdaimogelijk maakt voor studenten om online te
bekijken wanneer hun studieadviseur nog bereikizaato kan op een laagdrempelige en makkelijke
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manier afspraken worden gemaakt en kunnen gatefe ingenda van de studieadviseur optimaal
worden benut.

De studiebegeleiding dient echter ook geintensidie@orden. Studenten moeten meer begeleid
worden, vooral in de eerste fase van hun studiekdi de studieadviseur zeker niet alleen en daarom
moet er een ander systeem voor begeleiding worgeezet, waarin studenten in kleine groepen
worden begeleid door een mentor. Een mentor isewsigle GSb-fractie in het ideale geval een
student, die via een student-assistentschap ofaehegeleiding biedt aan jongerejaars studentan va
dezelfde studie. Maar bij kleinere studies zou dwit goed mogelijk zijn dat docenten de rol van
mentor op zich nemen. Dit moet iedere opleiding dak voor zichzelf kunnen bepalen. Een
mentorgroep dient als een vorm van begeleiding bijastudenten vragen kunnen stellen die zij bij
hun vakdocenten niet kwijt kunnen maar ook alsssrt monitoring van studievoortgang. De mentor
bekijkt met de student hoe deze zijn studie aanpekar dat efficiénter kan en welke resultaten de
student behaalt. Als de mentor grote problemen e®erd student signaleert kan hij deze doorspelen
aan de studieadviseur, onder wiens begeleidingefgonfunctioneert. Deze kan de student dan weer
uitnodigen voor een gesprek. Mentorgroepen bieden nibgelijkheid voor kleinschalige en
persoonlijke begeleiding en hebben als positieéffagt dat ze studenten in contact brengen met
medestudenten waar zij feedback en hulp van kuontrangen en waardoor zij zich meer verbonden
zullen voelen met hun opleiding.

Minder presterende studenten dienen zo vroeg njbgeigenodigd te worden door de studieadviseur
om te kijken wat de onderliggende redenen voorelehte prestaties zijn en om door te nemen of een
student wel op zijn plek is aan een opleiding. slghaleren van slechte prestaties moet niet beperkt
blijven tot het sturen van een brief met een stdliees tegen het eind van het eerstejaar.

Voor de rendementen is het belangrijk dat studediereen verkeerde studiekeuze hebben gemaakt,
zo snel mogelijk gesignaleerd worden en dat erolgens een traject wordt gestart met deze student
om te kijken waar deze student dan wel thuis haditgebreide studiekeuzetesten, capaciteitentesten
en doorverwijzingen moeten hiervoor gebruikt worddaar ook bij studenten die om andere redenen
beneden de maat scoren is het goed er vroeg bijnteDe studieadviseur heeft een sleutelrol in het
vinden van problemen bij individuele studenten ehdanreiken van oplossingen.

Aanbeveling 16: het vergroten van de beschikbaarh@i van de studieadviseurs en de
beschikbaarheid van studieadviseurs online bekene:tmaken.

Aanbeveling 17: het verbeteren en intensiveren vade studiebegeleiding door invoering van
mentorensysteem.

Aanbeveling 18: het vroegtijdig uitnodigen van minér presterende studenten voor een
studievoortgangsgesprek.

Aanbeveling 19: betere doorverwijzing bij verkeerdestudiekeuze.

2.3.2. Betere studiefaciliteiten.

Om studenten te stimuleren het beste resultaattalén, dienen de faciliteiten aan de RUG optimaal
te zijn. Dit is op veel onderdelen echter nog hidtgeval.

Computers zijn voor studenten zeer belangrijkbigden de mogelijkheid om op zoek te gaan naar
informatie die relevant is voor hun studie, toegtotigle catalogi van de universitaire bibliothelezn
programma’s als Nestor en ProgRESS maar ook de lijkbged om teksten te verwerken en
belangrijke software te gebruiken. De computers darRUG zijn veelal overbezet. Dit geldt zowel
voor computerwerkplekken op faculteiten als voer idide bibliotheken (en met name de UB). Het is
onacceptabel dat studenten lange tijd moeten wacbite achter een computer plaats te kunnen
nemen. Het aantal computerplekken moet daarom aollem vergroot, het moet studenten duidelijk
worden gemaakt waar zij nog vrije computerwerkptakikunnen vinden (bijvoorbeeld door een
website waarop staat vermeld hoeveel werkplekkeopewelke plaatsen vrij zijn) en het aantal
werkplekken voor laptops moet worden uitgebreid. @erbelasting van de computerwerkplekken te
verminderen moet de RUG actief aan de slag gaamenetogelijkheid om door de RUG aangekochte
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software ook door studenten thuis te kunnen lagbmgken. De GSb-fractie heeft hiervoor begin dit
jaar een voorstel ingediend.

Ook over het aantal studiewerkplekken, vooral mamentijd, komen vanuit studenten veel klachten.
De studieplekcapaciteit van de universiteitsbiblgatk schiet enorm tekort. Deze dient met alle
mogelijke middelen dan ook te worden vergroot eih zeesnel mogelijk. Ook het soort aangeboden
studiewerkplekken moet worden uitgebreid. Het isrvstudenten moeilijk om een plek te vinden
waar zij met meerdere studenten kunnen studer@vereggen, zonder dat zij daar anderen mee tot
last zijn. De universiteit moet meer plaatsen gaanbieden waar groepjes studenten samen aan de
slag kunnen gaan, zogenaamde groepswerkplekken.

Aanbeveling 20: meer computerwerkplekken, betere veijzing studenten naar plekken waar
nog wel computers beschikbaar zijn, het mogelijk men dat studenten RUG software thuis
kunnen gebruiken.

Aanbeveling 21: meer studiewerkplekken, vooral in d UB en het creéren van meer werkplekken
waar door studenten in groepsverband kan worden gesvkt.
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Conclusie

Zoals in deze notitie uiteengezet is de GSb-frautig niet overtuigd van de werking van de door het
College van Bestuur voorgestelde blokkaderegeliregerijn er zowel principiéle alsmede praktische
bezwaren tegen deze maatregelen. Daarnaast isackiefran mening dat er beleid moet worden
gemaakt dat de drie belangrijkste factoren vooradere rendementen, namelijk een gebrek aan
studiemotivatie, studievaardigheden en studieotelengng, aanpakt. Daartoe hebben wij een aantal
aanbevelingen gedaan, die hieronder kort herhaglighzaworden.

Aanbeveling 1: meer aandacht voor zwaarte studie,dnodigde vaardigheden, struikelvakken en
arbeidsperspectief bij voorlichting opleidingen.

Aanbeveling 2: studenten dienen goed te worden vagelicht over het belang van goede
studievoortgang, de opbouw van hun opleiding en hételang van resultaten in het eerste jaar.

Aanbeveling 3: studenten moeten zich meer betrokkewmoelen bij de RUG, bij hun opleiding en
bij hun medestudenten.

Aanbeveling 4: getalenteerde en gemotiveerde studen die dit willen moeten extra uitdaging

kunnen vinden in hun studieprogramma, door middel an honourstrajecten, meer onderzoek in
de eerste studiejaren en facultatieve stages.

Aanbeveling 5: er moet meer aandacht komen voor deelangrijkste academische vaardigheden
in het eerste jaar van de studie, bij voorkeur doospeciaal vak.

Aanbeveling 6: studenten die deze vaardigheden niddiinnen het studieprogramma kunnen
bemachtigen moeten zo snel mogelijk worden doorveezen naar instanties die hen daarbij wel
kunnen helpen.

Aanbeveling 7: iedere student die dit wil, zou eegratis cursus Engels moeten kunnen krijgen.
Aanbeveling 8: het aantal contacturen, vooral in hieeerste jaar, moet bij veel studies worden

vergroot .

Aanbeveling 9: docenten moeten meer contactmomentdanbouwen met hun studenten door
middel van een vast spreekuur.

Aanbeveling 10: er moeten meer responsiecolleges nden georganiseerd, ook voor
hertentamens.

Aanbeveling 11: kleinere werkgroepen met maximaal2studenten.
Aanbeveling 12: het aanbieden van zowel verplichigs niet-verplichte werkcolleges.
Aanbeveling 13: slechte docenten dienen verpliché tworden bijgeschoold

Aanbeveling 14: docenten die na bijscholing nog stds niet over de capaciteiten beschikken om
een vak te kunnen doceren mogen dit vak niet meeeygen.

Aanbeveling 15: Meer aandacht voor begeleiding baelorscriptie.

Aanbeveling 16: het verbeteren en intensiveren vade studiebegeleiding door invoering van
mentorensysteem.
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Aanbeveling 17: het vergroten van de beschikbaarh@i van de studieadviseurs en de
beschikbaarheid van studieadviseurs online bekena tmaken.

Aanbeveling 18: het standaard uitnodigen van minderpresterende studenten voor een
studievoortgangsgesprek.

Aanbeveling 19: betere doorverwijzing bij verkeerdestudiekeuze.

Aanbeveling 20 : meer computerwerkplekken, betere erwijzing studenten naar plekken waar
nog wel computers beschikbaar zijn, het mogelijk men dat studenten RUG software thuis
kunnen gebruiken.

Aanbeveling 21 : meer studiewerkplekken, vooral inde UB en het creéren van meer
werkplekken waar door studenten in groepsverband ka worden gewerkt.
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